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 میلادي 2022سال پذیري استعداد رقابتشاخص جهانی ایران در جایگاه 

Global Talent Competitiveness Index (GTCI) 
 

 »دینسیا« ۀمؤسس مدیریتکه با  يلادیم 2022در سال  »استعداد يریپذرقابت یشاخص جهان«گزارش  ۀیپا بر
 یابیکشور ارز 133 ،گزارش نیدر ا. است )48/26 با امتیاز کل( جهان 112 گاهیدر جا رانیا ؛شده نگاشته
جهان  100در رتبۀ  این شاخص، يلادیم 2021سال  در گزارش رانیا .اندشده يبندرتبه یانیپا اهۀیو در س

 در این شاخص را نموار یک، روند جایگاه ایران .گرفته بود يکشور جا 134 انیدر م )38/34با امتیاز کل (
 .دهدنشان میهاي گذشته در سال

 

 
 »استعداد يریپذرقابت یشاخص جهان«ایران در  جهانی . روند سالانۀ جایگاه1نمودار 

 

 یشاخص جهان«است.  89 ،»دادبرون« يهارشاخصیو در ز 121 ،»داددرون« يهارشاخصیدر ز رانیرتبۀ ا
در توسعه، جذب،  کشورهاتوان  سنجشو  شیپا يسنجه است که برا 69 از يازهیآم» استعداد يریپذرقابت
 .اندشده يبندبعُد دسته شششاخص و  14سنجه در  69 نی. ارودیکار مه ب استعداد يدارو نگه
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 i r a n d o c . a c . i r 2 میلادي 2022سال  استعداد يریپذرقابت یجهانجایگاه ایران در شاخص 

» استعداد يریپذرقابت یشاخص جهان« يدیکل سنجۀ 14بُعد و  ششدر  رانیا ۀو رتب ازیامت ک،یدر جدول 
 .اندآمده

 يلادیم 2022سال » استعداد يریپذرقابت یشاخص جهان«گوناگون  يهادر ابعاد و شاخص رانیا ۀرتب .1 جدول

رتبۀ جهانی از  بُعد
 امتیاز133رتبۀ جهانی از  شاخص امتیاز 133

 31.87 107 توانمندسازي

 13.08 129 نظارتیانداز چشم
 43.2 59 انداز بازارچشم
 39.34 90 وکارانداز کسبچشم

 13.03 133 جذب
 9.48 133 گشودگی خارجی
 16.58 133 گشودگی داخلی

 21.53 98 رشد

 24.32 63 آموزش رسمی
 12.44 130 العمریادگیري مادام

 33.82 103 هاي رشددسترسی به فرصت

 35.18 104 نگهداري
 25.13 109 پایداري

 45.24 93 سبک زندگی

 37.13 96 فنیو  یشغل يهامهارت
 30.37 80 پیشرفتههاي نیمهمهارت
 43.88 104 پذیرياشتغال

 18.14 75 جهانی یدانش يهامهارت
 22.08 70 هاي پیشرفتهمهارت

 14.19 69 تأثیر استعدادها
 

 

در  وتر از دیگر بُعدها پایین »جذب«هاي بعُد دهند که جایگاه ایران در سنجههاي جدول بالا نشان میداده
توان بهتر است. به زبان دیگر، می» یو فن یشغل يهامهارت«و » هاي دانشی جهانیمهارت«بعُدهایی همانند 

هاي پیوند دارند بهتر از سنجه افزاییدانش، آموزش، و مهارتهایی که به گفت که جایگاه ایران در سنجه
نگاهی به روند جایگاه ایران در بُعدهاي گوناگون نیز نشان  است. داري نخبگانجذب و نگهوابسته به 

» دارينگه«و  ،»جذب«، »توانمندسازي«بُعد  سهایران در سالیان گذشته در  افت جایگاه جهانیدهد که می
شاخص «بُعد کلیدي  ششروند جایگاه جهانی ایران در  ،هفتو تا گیر بوده است. در نمودارهاي دچشم
 گزارش شده است.» استعداد يریپذرقابت یجهان

 

 »جذب«. روند سالانۀ جایگاه جهانی ایران در بعُد 3نمودار   »يتوانمندساز«. روند سالانۀ جایگاه جهانی ایران در بُعد 2نمودار 
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 i r a n d o c . a c . i r 3 میلادي 2022سال  استعداد يریپذرقابت یجهانجایگاه ایران در شاخص 

 

 »دارينگه«بُعد . روند سالانۀ جایگاه جهانی ایران در 4نمودار   »رشد«بُعد . روند سالانۀ جایگاه جهانی ایران در 4نمودار 
   

 

 »یجهان یدانش يهامهارت«. روند سالانۀ جایگاه جهانی ایران در بعُد 6نمودار   »یو فن یشغل يهامهارت«. روند سالانۀ جایگاه جهانی ایران در بعُد 5نمودار 

هاي شغلی و مهارت« و »رشد« هايدر بُعد ،هاي گذشتهجایگاه جهانی ایران در سالبر پایۀ نمودارهاي بالا، 
شاخص «گوناگون،  يو رتبۀ کشورها در بعُدها ازیامت افزون بر گزارشِاست.  پایدار ماندهبیش کما »فنی
گونه هست. همان زین زتریر يهاو رتبۀ کشورها در سنجه ازیدارندة امت بر در »استعداد يریپذرقابت یجهان

کشورها در هم  یابیارز يسنجۀ گوناگون را برا 60 نزدیک به ،هم يرو ،شاخص نیکه گفته شد، ا
» استعداد يریپذرقابت یشاخص جهان« یابیارز يهاران در سنجهیا ۀو رتب ازی. در جدول دو، امتزدیآمیم

) به دست آمده 133از  3» (يوکارکسب يافزارهابازار نرم«بهترین رتبۀ ایران در سنجۀ بر این پایه، . اندآمده
 ، و»زنان ياقتصاد يتوانمندساز«، »ینظارت تیفیک«هاي ههاي ایران نیز در سنجرتبه ترینپایین است.

 .است) 1333از  132( »زنان يبرا يرهبر يهافرصت«
 

 يلادیم 2022سال » استعداد يریپذرقابت یشاخص جهان«ارزیابی  هايسنجه در ایران رتبۀ و امتیاز .2جدول 
 133رتبه از  امتیاز بُعد و سنجه

 107 31.87 توانمندسازي. 1

 129 13.08 انداز نظارتیچشم. 1-1

 124 17.46 اثربخشی دولت. 1-1-1

 115 23.87 حاکمیت قانون. 1-1-2

 128 13.2 پایستگی سیاسی. 1-1-3

 132 2.19 کیفیت نظارتی. 1-1-4

 121 8.7 فساد. 1-1-5

 59 43.2 انداز بازارچشم. 1-2
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 i r a n d o c . a c . i r 4 میلادي 2022سال  استعداد يریپذرقابت یجهانجایگاه ایران در شاخص 

 133رتبه از  امتیاز بُعد و سنجه

 42 54.22 تسلط بازار زانیم. 1-2-1

 58 25.63 یبخش خصوص يبرا یاعتبار داخل. 1-2-2

 80 38.39 ايتوسعۀ خوشه. 1-2-3

 44 16.1 هزینۀ تحقیق و توسعه. 1-2-4

 76 53.72 )فاوا(هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات زیرساخت. 1-2-5

 45 71.14 جمعیت شهري. 1-2-6

 90 39.34 وکارانداز کسبچشم. 1-3

 - - بازار کار

 .ن.د .ن.د حقوق کار. 1-3-1
 126 9.75 همکاري نیروي کار و کارفرما. 1-3-2

 - - کارهاي مدیریتی

 126 21.73 ايمدیریت حرفه. 1-3-3

 124 29.73 پیوند میان پرداخت و کارآمدي. 1-3-4

 - - پذیرش فناوري

 3 85.93 يوکارکسب يافزارهابازار نرم. 1-3-5

 11 49.57 يابر انشیرا. 1-3-6

 .ن.د .ن.د سایتهاي داراي وبشرکت. 1-3-7
 133 13.03 جذب. 2

 133 9.48 گشودگی خارجی. 2-1

 - - وکارجذب کسب

 .ن.د .ن.د یخارج میمستق يگذارهینسبت به سرما یقانون يریگسخت. 2-1-1
 131 0 جهانی شدن مالی. 2-1-2

 - - جذب مردم

 95 25.77 ساکنان مهاجر. 2-1-3

 93 2.84 دانشجویان خارجی. 2-1-4

 128 9.3 جذب نخبگان. 2-1-5

 133 16.58 گشودگی داخلی. 2-2

 - - اجتماعی) یا شمول(مندي بهره

 125 4.35 هابردباري در برابر اقلیت. 2-2-1

 97 41.54 بردباري در برابر مهاجران. 2-2-2

 128 10.73 پویایی اجتماعی. 2-2-3

 - - برابري جنسیتی

 132 2.65 زنان ياقتصاد يتوانمندساز. 2-2-4

 110 33.55 هاي نیازمند مهارت پیشرفتهزنان شاغل در شغل. 2-2-5

 132 6.65 براي زنانهاي رهبري فرصت. 2-2-6

 98 23.53 رشد. 3

 63 24.32 آموزش رسمی. 3-1

 - - نویسینام



 i r a n d o c . a c . i r 5 میلادي 2022سال  استعداد يریپذرقابت یجهانجایگاه ایران در شاخص 

 133رتبه از  امتیاز بُعد و سنجه

 52 24.57 ايهاي حرفهنویسی در دورهنام. 3-1-1

 52 38.49 هاي دانشگاهینویسی در دورهنام. 3-1-2

 - - کیفیت

 77 7.18 هزینۀ آموزش دانشگاهی. 3-1-3

 .ن.د .ن.د خواندن، ریاضیات، و علوم. 3-1-4
 46 27.05 هابندي دانشگاهرتبه. 3-1-5

 130 12.44 العمریادگیري مادام. 3-2

 54 0 هاي مدیریتکیفیت دانشکده. 3-2-1

 .ن.د .ن.د هاتوجه به آموزش در شرکت. 3-2-2
 125 24.88 پیشرفت شغلی کارکنان. 3-2-3

 .ن.د .ن.د هاي رسمی و غیررسمیمطالعه. 3-2-4
 103 33.82 هاي رشدبه فرصتدسترسی . 3-3

 - - توانمندسازي

 128 8.56 تفویض اختیار. 3-3-1

 102 46.31 جوانان) یا شمول(مندي بهره. 3-3-2

 - - همکاري

 89 46.58 هاي اجتماعی مجازيبرداري از شبکهبهره. 3-3-3

 .ن.د .ن.د اي مجازيهاي حرفهبرداري از شبکهبهره. 3-3-4
 104 35.18 نگهداري. 4

 109 25.13 پایداري. 4-1

 97 20.02 نظام مستمري. 4-1-1

 80 32.14 حمایت اجتماعی. 4-1-2

 105 21.9 نگهداري نخبگان. 4-1-3

 96 26.44 محیطیعملکرد زیست. 4-1-4

 93 45.24 سبک زندگی. 4-2

 118 28.54 حقوق فردي. 4-2-1

 88 38.57 امنیت فردي. 4-2-2

 80 24.52 پزشکانتراکم . 4-2-3

 75 89.31 بهداشت. 4-2-4

 96 37.13 فنیهاي شغلی و مهارت. 5

 80 30.37 پیشرفتههاي نیمهمهارت. 5-1

 84 33.63 نیروي کار با آموزش متوسطه. 5-1-1

 61 34.99 جمعیت با آموزش متوسطه. 5-1-2

 79 22.02 ماهرها و متخصصان تکنسین. 5-1-3

 52 30.84 وري نیروي کاربهرهسرانۀ . 5-1-4

 104 43.88 پذیرياشتغال. 5-2

 91 37.25 آسانیِ یافتن کارکنان ماهر. 5-2-1



 i r a n d o c . a c . i r 6 میلادي 2022سال  استعداد يریپذرقابت یجهانجایگاه ایران در شاخص 

 133رتبه از  امتیاز بُعد و سنجه

 122 14 پیوند نظام آموزشی با اقتصاد. 5-2-2

 54 68.58 هاي شغلیسازگاري آموزش با مهارت. 5-2-3

 97 55.71 نرخ بیکاران با آموزش پیشرفته. 5-2-4

 75 18.14 جهانیهاي دانشی مهارت. 6

 70 22.08 هاي پیشرفتهمهارت. 6-1

 51 34.33 نیروي کار با آموزش دانشگاهی. 6-1-1

 44 30.17 جمعیت با آموزش دانشگاهی. 6-1-2

 63 25.51 مندانحرفه. 6-1-3

 46 18.95 پژوهشگران. 6-1-4

 76 17.94 مسئولان و مدیران ارشد. 6-1-5

 68 5.59 تالیجید يهامهارت. 6-1-6

 69 14.19 تأثیر استعدادها. 6-2

 43 41.67 خروجی نوآوري. 6-2-1

 119 1.08 صادرات با فناوري پیشرفته. 6-2-2

 90 1.48 افزارتوسعۀ نرم. 6-2-3

 90 3.25 وکارهاي تازهتراکم کسب. 6-2-4

 41 23.49 هاي علمیمقاله در نشریه. 6-2-5

 

کشور  50در میان  » استعداد يریپذرقابت یشاخص جهان«سنجۀ ارزیابی  10بر پایۀ جدول دو، ایران در 
، به دلیل در دسترس سنجۀ ارزیابی هفتنخست جهان جاي گرفته است. گفتنی است که جایگاه ایران در 

و  هاتوانمنديکه توان دریافت با نگاه به جدول دو می روي،است. به هر  هگزارش نشد هانبودن داده
 هاگاههاي و آسیبتوانمنديکجاست. در جدول سه، این  پذیري استعدادرقابتایران در  هايگاهآسیب

  اند.گزارش شده
 يلادیم 2022سال  »استعداد يریپذرقابت یشاخص جهان«ایران در  يهاگاهبیو آس هايتوانمند. 3جدول 

 هاگاهآسیب هاتوانمندي

رتبه جهانی بُعد/ شاخص/ سنجهرتبه جهانی سنجهبُعد/ شاخص/ 

 129 انداز نظارتیچشم .1-1 42 میزان تسلط بازار .1-2-1
 124 اثربخشی دولت .1-1-1 44 هزینۀ تحقیق و توسعه .1-2-4
 128 پایستگی سیاسی .3-1-1 45 جمعیت شهري .1-2-6
 132 نظارتیکیفیت  .4-1-1 3 وکاريافزارهاي کسببازار نرم .1-3-5
 121 فساد .5-1-1 11 رایانش ابري .1-3-6
 126 همکاري نیروي کار و کارفرما .2-3-1 46 هابندي دانشگاهرتبه .3-1-5
 126 ايمدیریت حرفه .3-3-1 44 جمعیت با آموزش دانشگاهی .6-1-2
 124 پیوند میان پرداخت و کارآمدي .4-3-1 46 پژوهشگران .6-1-4
 133 جذب .2 43 نوآوريخروجی  .6-2-1



 i r a n d o c . a c . i r 7 میلادي 2022سال  استعداد يریپذرقابت یجهانجایگاه ایران در شاخص 

 هاگاهآسیب هاتوانمندي

رتبه جهانی بُعد/ شاخص/ سنجهرتبه جهانی سنجهبُعد/ شاخص/ 

 133 گشودگی خارجی .1-2 41 هاي علمیمقاله در نشریه .6-2-5
 131 جهانی شدن مالی .2-1-2  
 128 جذب نخبگان .2-1-5  
 133 گشودگی داخلی .2-2  
 125 هابردباري در برابر اقلیت .2-2-1  
 128 پویایی اجتماعی .2-2-3  
 132 زنانتوانمندسازي اقتصادي  .2-2-4  
 132 هاي رهبري براي زنانفرصت .2-2-6  
 130 العمریادگیري مادام .3-2  
 125 پیشرفت شغلی کارکنان .3-2-3  
 128 تفویض اختیار .3-3-1  
 122 پیوند نظام آموزشی با اقتصاد .5-2-2  

هاي علمی و آموزش عالی هستند. هاي ایران در زمینهد که بیشتر توانمنديندههاي جدول سه نشان میداده
 ،هاي علمیمقاله در نشریه، و جمعیت با آموزش دانشگاهیهاي آموزش عالی، بندي مؤسسهبراي نمونه، رتبه

ز دادهاي آموزش عالی در ایران هستند. از سوي دیگر، ایران در جذب نخبگان و استعدادها اهمه از برون
 نداشته است. خوبینخبگان ایرانی در کشور عملکرد  دارينگهدیگر کشورها و 

افزون بوده است.  ایبرتر جنوب غرب آس يکشورها انیدر م يلادیم 2022در سال  رانیگزارش، ا نیا یۀبر پا
 انیرا در م م17 ۀرتب رانیا ،»استعداد يریپذرقابت یشاخص جهان« يلادیم 2022 شیرایدر وبر این، 
در  .گزارش آمده است نیمنطقه در ا يکشورها گاهیو جا ازی، امتچهارمنطقه دارد. در جدول  يکشورها

ویرایش  در برابرکشورهاي منطقه نیز جهانی ) رتبۀ )، یا پسرفت (=)، پایستگی (پیشرفت (این جدول، 
 شرفتیپله پ ششبا  قرقیزستان ان،یم نیدر ا. اندنشان داده شده »استعداد يریپذرقابت یشاخص جهان«پیشین 

 .اندداشته در منطقه يلادیم 2021رتبه را در برابر سال  رییتغ نیرتریگچشم ،پسرفتپله  13با  لبنانو 
 يلادیم 2022در سال » استعداد يریپذرقابت یشاخص جهان«منطقه در  يکشورها گاهیو جا ازیامت. 4جدول 

 امتیاز کشورها
 کل

 رتبه
 در منطقه

 رتبه
 جهاندر 

 یرتغی
 رتبۀ جهانی

  2 23 1 59.83 رژیم اشغالگر قدس

 = 0 25 2 59.67 امارات متحده عربی

  2 38 3 50.99 قطر

  2 43 4 48.78 عربستان سعودي

  5 48 5 46.47 گرجستان

  5 49 6 46.15 بحرین

  1 55 7 44.18 آذربایجان



 i r a n d o c . a c . i r 8 میلادي 2022سال  استعداد يریپذرقابت یجهانجایگاه ایران در شاخص 

 امتیاز کشورها
 کل

 رتبه
 در منطقه

 رتبه
 جهاندر 

 یرتغی
 رتبۀ جهانی

  1 56 8 44.12 ارمنستان

  12 60 9 43.00 عمان

  1 61 10 42.28 کویت

  2 62 11 42.26 قزاقستان

  9 72 12 39.68 اردن

  5 81 13 37.67 ترکیه

  6 83 14 36.74 قرقیزستان

  13 84 15 36.62 لبنان

  2 86 16 35.84 مصر

  12 112 17 26.48 ایران

  6 113 18 26.30 پاکستان

 - - - - ترکمنستان
 - - - - یمن

 = 0 - - - تاجیکستان

 - - - - افغانستان

 - - - - فلسطین

 - - - - سوریه

 - - - - عراق

 - - - - ازبکستان
 

اي ایران یگاه منطقهدهد که روند جانشان می »استعداد يریپذرقابت یشاخص جهان«هاي پیشین بررسی داده
میلادي آن  2022با  2014هاي تفاوت رتبۀ سال در این شاخص کم و بیش پایدار بوده است. یکی از دلیل

میلادي  2022اند، ولی ویرایش کشورِ منطقه در این شاخص ارزیابی شده 14تنها  2014است که در سال 
ارات متحدة عربی، و قطر سه کشوري هستند کشورِ منطقه را پوشش داده است. رژیم اشغالگر قدس، ام 18

 .شوندکشور برتر دیده می 40که در این شاخص جایگاه بالاتري در منطقه دارند و در جهان نیز در میان 
 



 i r a n d o c . a c . i r 9 میلادي 2022سال  استعداد يریپذرقابت یجهانجایگاه ایران در شاخص 

 
 »استعداد يریپذرقابت یشاخص جهان«ایران در  ايمنطقه . روند سالانۀ جایگاه9نمودار 

 

 گاهیدر جا 20/78 ازیبا امت »سیسو« ،پذیري استعدادرقابتشاخص جهانی  2022 شیرایاست که در و یگفتن
و  ،»کایآمر«، »دانمارك«، »سنگاپور« ياست و کشورها» استعداد يریپذرقابت یشاخص جهان«نخست 

 .دوم تا پنجم هستند يهاگاهیدر جا زین» سوئد«
 يبرا ياحرفه ییابزارها ی) با ساخت و بروزرسانرانداكی(ا رانیاطلاعات ا يپژوهشگاه علوم و فناور

به  شیهاتیبا مأمور وندیدر پ يهانهیتا در زم کوشدیکشور م، فناوري، و نوآوري و سنجش علم یابیارز
سامانۀ از انتشارات این گزارش نیز . ساندر ياریدرست و کارآمد  يهايزیربرنامه يبرا گذاراناستیس
شاخص  90 رامونِیو گزارشِ پ شیکه به پا است در جهان (نما) رانیا يو نوآور ،يعلم، فناور گاهیجا

 یو در نشان پردازدیم يو نوآور ،يعلم، فناور يهادر حوزهنهاد جهانی  55از گوناگون 
NEMA.IRANDOC.AC.IR با رایانامۀ نیز  دکتر بهروز رسولی .در دسترس همگان است

NEDA@IRANDOC.AC.IR ها گوي پرسشپاسخ(در روزها و ساعات اداري)  09120279540 شمارة و تلفن
 .استآن  هايگزارشهاي شما دربارة این سامانه و و درخواست
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